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RAPOR HAKKINDA DREAMWORLD

Hotels

Otelimizde kurulma agamasinda olan Kalite sistemleri ile birlikte hem gevre igin hem de misafirlerimiz igin
genel verimliligimizi, kalitemizi ve gevresel performansimizi arttirmayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak
fayda saglama ve ¢evreyi koruma gibi siirdiiriilebilirlik kavrami i¢inde yer alan birgok konuda ¢alismalarimiza
devam etmekteyiz. Siirdiiriilebilirlik ¢evresel, ekonomik ve sosyal faktorlerin insan ve ¢evre yararma bir araya
getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir. Siirdiiriilebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklar;

o Geri doniisim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

o Enerji verimliligini siirekli iyilestirmek ve karbon salmimindan dolay1 olugan olumsuz etkiyi minimize

etmek,
« Neden olunan her tiirlii gevresel etkiyi azaltmak,
o Siirdiirilebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az ¢evre kadar 6nem arz
etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik, ¢alisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin toplumla
paylasilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.
Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2021-2022 yili igerisindeki performansimizi
icermektedir. 2021-2022 siirdiirtilebilirlik raporu;

« Otellerimizin gevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

« Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

» Bu hedeflere ulagmak igin izlenecek strateji ve siireci,

« Karsilasilabilecek olasi riskleri,

« Olciimlenen performans sonuclarini igermektedir.




GENEL MUDUR MESAJI
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DREAMWORLD

Hotels

Tesisimiz faaliyetlerine basladig1 giinde bugiine kadar, misafir memnuniyetinin temelinin ¢calisan memnuniyeti ile dogru orantih oldugunun bilincindedir. Calisanlarimizin merkeze
alindig1 yonetim anlayisimizi, kiiltiir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogalhikla biitiinlestigi iiriinlerimizle, markalagms hizmetin drneklerini sektoriimiize sunmakla
gurur duyuyoruz.

Yasal uyumun bir adim oniine gecerek yaptigimiz islerde kalite, cevre, enerji ve is saghgi giivenligi konularinda ulusal ve uluslararasi standartlara erisme gayretindeyiz. Tiim
paydaslarimizla i¢ten, kalici ve saygin iliskiler Kurmaya ozen gosteren, giiven iizerine oturtulmus iletisimimizle, toplumsal duyarhhg ¢ahsmalarimizda goz ardi etmiyoruz.

Cesitli toplumsal meseleler kiiresel dlcekte daha ciddi hale geldikee ve uluslararas: toplum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak gibi yollarla siirdiiriilebilir bir toplum insa
etmeyi hedefledikee orijinal misyonumuza dayah yonetim daha da onemli hale gelecegini biliyoruz.

Siirdiiriilebilir bir topluma ulagsmaya katki saglayarak kurumsal siirdiiriilebilirligi artirmaya yonelik hedeflerimizi gerceklestirecegimiz inancindayiz.

Bu diigiince tarzina dayanarak Dream World Resort&Spa Hotel olarak, ¢ocuklarimizin, torunlarimizin ve étesinin hem madde hem de zihin olarak refah icinde yasayabilmesi igin
ideal bir topluma ulagmaya yardimei olmaya ¢abalayacaktir. Ve toplumun ihtiya¢ duydugu degerli bir sirket olmayi, boylece paydaslar acisindan kurumsal degeri, finansal agidan
isletme degerini artirmay1 hedefleyecegiz. Bu baglamda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve tiim calisanlarimiza ozverili calismalari igin tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,
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POLITIKALAR

ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ

e Tiirk misafirperverligini sayisini her gegen giin artirdig1 kalite standartlariyla
ve stirekli verdigi hizmet ici egitimleriyle birlestirerek sektoriinde ilk tercih
edilen otellerden biri olmay1 kendine amag edinmistir.

e Misafirlerimiz ve personelimizin beklentileri dogrultusunda, gida giivenligi
kurallarina uygun, geleneksel Tiirk mutfagi ve diinya mutfaklar1’ nin segkin
lezzetlerini, egitimli personelimizle giivenli bir sekilde hazirlamak ve
sunmak

e lyi iiretim, iyi hijyen uygulamalari ve uygun gevre sartlarini saglamak

e (ida giivenligi ile ilgili konularda gida zincirinde yer alan tedarik¢i miisteri
ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak ve siirdiiriilmesini saglamak

e Enerjinin kullanimi, tiiketimi ve verimliligi agisindan tiim yasal ve
uluslararasi mevzuatlara, diizenlemeler ve zorunlu standartlara ve misafir
gerekliliklere uyulmasi,

e Igeriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her
tirlii tehdide kars1 Firmamizin bilgi varliklarini korumak, bilgiye
erisilebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat
gereksinimlerini karsilamak,

e Tiim calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla
kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve Misafirlerin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

e Tiim faaliyetlerimiz kapsaminda, geri doniistiiriilebilir atiklarimizi
degerlendirmek, siirlt olan dogal kaynak kullanimlarin1 azaltmak, ¢evreye
zararh atiklardan dolay1 olusacak kirliligi 6nlemek, canli hayat1 olumsuz
etkilememek, cevreyi kirletmemek i¢in gerekli tedbirleri almak,

e I siirekliligini saglamak icin Is Siirekliligi Yonetim Sistemi’ni gelistirmeyi,
gerekli operasyonel siirec¢leri siirekli kontrol edip giincelligini korumay1 ve
Olay/Kriz/Felaket aninda gerekli aksiyonlarin hizlica alinmasini saglamayi,
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DREAMWORLD

Tiim siireglerimizde “SUREKLI IYILESME” felsefesinin benimsemek,
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POLITiKALAR DREAMWORLD

Hotels

CEVRE POLITIKAMIZ

Tesisimiz, kuruldugu giinden bu yana ¢evreye duyarli bir tesis olmustur.Bu duyarliligi

devam ettirebilmek igin yiirirlikte bulunan tiim gevre ile ilgili yasal mevzuat ve idari
diizenlemelere uyariz.

Atiklarimizin gevresel etkilerini kontrol altinda tutarak geri kazanimi olmayan atiklarimizi
cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf eder ve/veya ettirir, faaliyetlerimizden kaynaklanan
cevresel etkileri siirekli kontrol altinda tutarak ¢evre performansimizi gelistiririz.

Ayrica, gevre kirliligini onlemeye yardimer olmak ve bu konuda daima iyilestirmeler yapmaya
calismak ve dogal kaynak kullanimlarini en aza indirgeyecek calismalar yapmak da
faaliyetlerimiz arasindadur.

Cevre bilincinin, sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz ve yetkili mercilerce de
benimsenmesini saglamak amaci ile yerel yonetimlerle isbirligi yaparak ¢evre koruma projeleri
tiretilmesine katkida bulunuruz.

Yakin ¢evremizi bilinglendirmek ve korumak, birlikte calistigimiz firmalarin da ayni duyarlilikla
yaklasmasini saglamak bizler i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Yerel yonetimlerle is birligi iginde
olarak, ¢evre halkmin turizmle ilgili bilin¢clenmesini saglamak.

Misafirlere yerel kiiltiirlerin sunularak ve yéredeki tarihi ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirerek
bolgede turizmin siirdiirilebilirligini saglamak faaliyetlerimiz arasindadir.




POLITIKALAR DREANWORLD

Hotels

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Dream World Resort&Spa Hotel olarak tiim calisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak tizere isyerinde bulunan herkesin saglik, giivenlik ve refahini saglamayi amaglar. Tesis igerisinde
calisanlar, yiikleniciler ve ziyaretgilerin dikkat etmeleri gereken gérevleri vardir; giivenli ¢aligma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve giivenlikleri igin tiim makul 6nlemleri almak
ve davraniglar sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarin saglik ve giivenligini goz oniinde bulundurmaktadir.

*

lgili tiim faaliyetlerde ihtiya¢ oldugu zaman isletmede ¢alisanlar ve/veya disaridan hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is giivenligi kosullarini iyilestirmek igin tiim
makul ve uygulanabilir adimlar atacaktir.

Tiim galiganlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretgilerin is giivenligini iyilestirmek i¢in alinacak onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir
is giivenligi kiiltiirii olusturmak.

Yiiriirlikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak.

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak. Kontrollii ¢alisma igin

giivenli ¢alisma alan1 ve donanim saglamak.

Tiim ilgili personel icin uygun ISG egitimi saglamak.

Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek icin yillik bir ISG programu olusturmak. ISG

performansini siirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak ayirmak.

Calisanlar igin diizenli olarak saglik gozetimi saglamak.

Tiim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlar1 sorusturmak ve yaralanan calisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta

geri donmesini saglamak.

Bu standartlar isletmede siirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylagtirmak amaciyla biitiinlik ve etkinligin korundugundan emin olmak igin diizenli olarak izlenecektir.



POLITIKALAR DREAMWORLD

Hotels

SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve siirdiiriilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla ¢evreye olan etkilerinizi tespit eder, olumsuz etkilerini, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz.
Dogal kaynaklarm kullanimini, enerji tiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek igin gayret ederiz. Ulkemizde yiiriirliikte olan cevre, is sagligi ve giivenligi ve insan
haklart ile 1lgili yayimlanmig olan mevzuat ve diizenlemelere uyar, tiim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yiiriitiicken misafir ve ¢alisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi ¢alisma kosullart saglamak igin gerekli 6nlemleri alir ve
uygulariz.

Cevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin sadece ¢aliganlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgiler, tageronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya caligiriz. Yerel yonetimler,
tedarikci firmalar ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi yaparak ¢evre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri tiretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami artirmak, dogal yasami korumak ve zenginlestirmek igin gerekli her tiirlii 6nlemi alir, gevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tiim faaliyetleri
kamuoyu ile paylasiriz.

Tedarikgilerimizi secerken triinler igin aradigimiz Kriterler ¢evre duyarliligi adina geri doniistiiriilmiis tiriinlerden yapilan veya geri doniistiiriilebilir olan adil ticaret organik, FSC, MSC
vs. sertifikali tedarikg¢ilerimizden temin etmek 6nceligimizdir.




TOPLUMA UYUM POLITIKAMIZ

DREAMWORLD

Hotels

Dream World Resort&Spa Hotel olarak, i¢inde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve
onlarla birlikte calismaya kendisini adamustir. Isimizi, destinasyonun kiiltiiriinii ve mirasini ve yerel
ekonomiyi korumaya ve tanitmaya yardimei olacak sekilde yiiriitmeyi taahhiit ediyoruz. Yerel halkin
refahina ve yasam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak igin, yerel toplulugumuzla
stirekli bir diyalog siirdiirmenin ¢ok 6nemli olduguna inaniyoruz.
Bu dogrultuda;

+ Toplulugu gelistiren girigimleri desteklemek.Yerel

» ekonomiyi desteklemek.

o Yerel kiiltiire, geleneklere ve yasam bigimine saygi duymak ve korumak. Temel kaynaklara

« Ve hizmetlere erigimi desteklemek ve korumak.
Hedeflerimize ulasmak i¢in ne yapiyoruz:
Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiiltiiriinii, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile
birlikte, sunulan yerel iiriin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz. Kiiltiirel ve manevi
agidan 6nemli mekanlarin bakimima her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret etmeye tesvik
ederek katkida bulunuyoruz.
Miimkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bolgesel {iriin ve hizmetleri
tercih ederiz. Ise alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim siirecinde yerelde yasayan personeli
tercih ederiz. Isbagt egitim programlari ile oncelikli olarak yerel halka is imkan1 saglariz.
Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasinin diizenli toplantilar1 araciligiyla, siirekli
diyalog halinde olarak onlara adil ve esit davraniimasini sagliyoruz. Misafirler ve galisanlarimizla
diizenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumay1 amagliyoruz. Cesitli yerel
hayir kurumlarina yillik mali katkilarda bulunuyoruz.
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POLITIKALAR DREAMWORLD
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DEZAVANTAILI SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKAMIZ

Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyagtir. Bu nedenle hizmet
verdiginiz konaklama tesislerinin engelli ve engelsiz tim misafirlerimize, uygun
fiziki altyapisimin gerek odalar gerek igve dis genel mekanlarda planlama
asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci 6nceligimizdir.

Dezavantajli misafir memnuniyetinin siirdiiriilebilirligi igin uygun personel tedarigi
ve egitiminin kesintisiz devam etmesi ve degisen teknolojik gelismelerin takibi de
tesisimiz i¢in onceliklidir.

Herkese esit sartlarda hizmet anlayis1 ve konusunda egitimini almig personelimiz
ile dezavantajli misafirlerimize sadece odalarinda degil, tiim hizmet
alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak i¢in tim 6zverimizle ile
hizmet vermekteyiz.

Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu felsefesini ilke
: eden bir yonetim anlayisin1 benimseyerek, fiziksel alanlardaki dezavantaji
Pxz, : misafirlerimizin rahat ve konforu adina ulasilabilir kilmak 6nceligimizdir.
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Dezavantajli olsun ya da olmasin tiim vatandaglarin ¢alisma hakkina sahip olmast gerektigi inancinda oldugumuzdan tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istihdam edilmektedir.
Bu ¢ercevede dezavantajli farkindalik politikamiz herkes igin esit sartlarda tatilin 6niindeki engelin kaldirilmasidir.



POLITIKALAR DREAWWORLD
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COCUK KORUMA POLITIKAMIZ

Cocuk haklarma saygi duyma ve ¢ocuklari her tiirlii somiirii tiirlerine karsi korumak icin gerekli tedbirleri
aliriz.

Cocuklarin korunmaya ve bakima muhta¢ hale gelmesini onleyici programlari destekleriz.

Suga karismug ya da kendilerine karsi sug islenmis ¢ocuklarin topluma kazandirilmasim saglayacak kurum
ve kuruluslara destek oluruz.

Cocuga hizmet veren tiim paydaslarla is birligi i¢erisinde oluruz.
Cocuga karst siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarlihig: arttiricr aktivitelerde bulunuruz.

Personelimize ¢ocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz. Bulundugumuz ortanda ¢ocuk korumaya yonelik
her tiirlii organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.

Olast bir istismar durumunda, cocugu istismar ortamindan uzaklastirmak ve ilgili yoneticilere bilgi vermek
konusunda personelimize egitimler veriyoruz.
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ATIK YONETIMi DREAMWORLD

Hotels

Dream World Resort&Spa Hotel olarak uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde 6ncelikli amacimiz atik miktarim azaltmak, olusan atiklarimuizi iyi yoneterek cevreye en az zarar ile
bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlar1 tekrar kazanmaktir.

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri doniisiime katkida bulunuyoruz.

Atik Giretimimizi azaltmak i¢in gesitli caligmalar yapiyor, misafirlerimizi ve calisanlarimizi geri déniisiim programina katilmaya tesvik ediyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve
yiyecek atiklarinin geri doniisiimii i¢in gesitli boliimlerinde ayrica ofis alanlarinda atik ayristirma kaplari bulunduruyoruz.

Misafir alanlarinda da atik ayristirma kovalart bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarin geri doniisiimii i¢in ilgili firmalarla ¢aligtyor ve takibini yapiyoruz.

Evsel Atk

Toplam 2021 (KG) 3960 3400 1560 4320 75109.,97 88349,97
Toplam 2022 (KG) 6365 6780 4280 8040 110588,6 136053,6

Z?g) 2405 3380 2720 3720 35478,63 47703,63

Degisim A 61% 99% 174% 86% 47% 54%
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ATIK YONETIMi DREAMWORLD
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Kagit tikketimimizi azaltmak i¢in miimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz. Dokiimanlar {izerinde yapilan giincellemeler ortak agimizdan
yapilmaktadir. Gerekmedikge ¢ikt1 alinmamaktadir.
Misafirlerimize otelimizde uyguladigimiz atik y6netimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlart da atik miktarini azaltma ve olusan atiklari ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

TEHLIKELI ATIKLAR

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklar ¢evreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi igin béliimlerimizde olusan tehlikeli atiklari, tehlikeli atik odalarimizda uygun kosullarda toplaniyor,
etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi i¢in lisansli firmalara teslim ediliyor.

Tehlikeli Atiklar 119 317 198 166%

(kg)

0,00212964 0,003282083 0.00 54%

2023 yilinda olusan tehlikeli atik miktarmin daha da azalmasin1 hedefliyoruz.



ATIK YONETIMi DREAMWORLD

Hotels

BITKISEL ATIK YAG

Kullanilan bitkisel atik yaglarin geri doniisiim miktarini her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar diizenli olarak anlagmali oldugumuz lisansh firmalara verilmektedir.

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Degisim (%)
Bitkiseli Ahklar 485 4086 3601 742%

(kg) Kisi Basi 2021 Kisi Basi 2022 Fark Degisim

Hedeflerimiz;

o Kullanilan bitkisel atik yag geri kazanim miktarini 6nceki yillara gore artirmak,

o Personelimizi atik yag ile ilgili daha ¢ok bilgilendirmek.
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ATIK YONETIMI DREAMWORLD

KIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlarimiz1 kontrol ediyor, bosa ve yanlig kimyasal kullanimini engellemek icin personel egitimleri verilmektedir. Kimyasallarin kullamimi ve tehlikeli kimyasallarin
dokiilmesi/sagilmast durumunda alinacak tedbirler konusunda calisanlarimiz1 egitim veriyoruz. Otel alanindaki bitki ilaglamalart rutin olarak degil ihtiyag halinde yapilarak kimyasal kullanimi

azaltilmaktadir.
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20 ELEKTIRIiK TUKETIMI “" 3
21 DOGALGAZ TUKETIMI
22 SU TUKETIMI

24 KOMUR TUKETIMI

24 LPG TUKETIMI

25 MOTORIN TUKETIMI
26 KARBON SALINIMI
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ENERJI YONETIMI DREAMWORLD
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Satin aldigimiz tiim elektronik tiriinlerin enerji tasarruflu olmasini, tiim ¢aliganlarimizin enerji
tasarrufu konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz. Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki
calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

Tiim odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyari yazilaribulunmaktadir.

Tiim odalarda balkon kapisimnin agilmasi durumunda 1sitma/sogutma cihazlarini devre dist birakan
sistemler kullanilmaktadir.

Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led isiklar kullaniimaktadur.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bolgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin
sensorler kullanilmaktadir.

Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda elektronik

anahtar kartlar kullanilmaktadr.

Odalarmmzda Led TV’ler kullanilmaktadir. ( Odalarimizda A sinifi, diisik tiiketimi olan TV ler
kullanilmaktadir.)

Odalarmmizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla 1s1 kaynagindan uzak olacak
sekilde konumlandirilmustir.

Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda agik tutularak iklimlendirme cihazlarinin
kullanimi azaltilmaktadir.
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Sicak su tiretiminde giines panellerinden destek saglanmaktadir. Otellerimizin sicak su
ihtiyacinin %350°si giines enerjisinden elde edilmektedir.Elektrikle ¢alisan cihazlar giines
1isinlarina maruz kalmayacak sekilde konumlanmistir.
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ELEKTRIK TUKETIMi

Tesisimizdeki enerji tiiketimlerini azaltmak adina yeni yatirimlar yapmaktayiz. Bu yatirimlarin en 6nemlisi sadece Dream World Resort&Spa Hotel tesislerinin enerji tiiketimlerini yesil ve
yenilenebilir kaynaklardan saglamak adina, Burdur bolgesinde kurulmakta olan yaklagik 7m\Wh enerji tiretimine Sahip olacak giines enerji santrali yatirimi devam etmektedir. Bu yesil
enerji tiretim tesisi sayesinde tim tesislerimizin enerji ihtiyaci kargtlanmis olacaktir. Tesisin 2024 yili Haziran ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Asagidaki tablolarda 2021-2022 yih tesisimizin tiketmis oldugu elektrik tiiketimleri bulunmaktadir.

Toplam 2021 Toplam 2022 Fark Degisim (%)
Elektirik

Tuketimi 946905 1.452.038 505.133 53%
(kWh) Kisi Bas1 2021 Kisi Bas1 2022 Fark Degisim
16,95 15,03 -1.9 -11%

Hedeflerimiz
e 2023 yilinda tiim elektrik enerji tiiketimimizi giines enerji sisteminden karsilamak,
o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢alisanlarimiz igin enerji tasarrufu egitimlerini vermek.

o Yeni alinacak elektrikli aletler igin enerji verimliligi yiiksek cihazlari tercih etmek.
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DOGALGAZ TUKETIMi

Asagidaki tablolarda 2021-2022 yili tesisimizin tiketmis oldugu dogalgaz tiiketimleri bulunmaktadir.

Toplam 2021 Toplam 2022 Degisim (%)

Dogalgaz
Toketimi - -
(kg) Kisi Basi 2021 Kisi Basi 2022 Degisim (%)

11%

0,46

0,42 0,04

Hedeflerimiz

o 2023 yilinda dogalgaz tiikketimimizin kisi bagina oranini daha da diisiirmek

o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢aliganlarimiz igin enerji tasarruf egitimlerini vermek,
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SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6diin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullantyor; misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili
bilgilendirici “Cevre Brostirli” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.
Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki galigmalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. Su riskini World
Resources Institute (wri.org) tizerinden takip ediyoruz.
o Musluk ve duslarda su akigt simirlayict donanimlar kullanilmaktadir. Tuvaletlerde tasarruflu
«» Velveya ikili sifon sistemi kullanilmaktadur.
« Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensorlii pisuarlar kullanilmaktadir.

Toplam 2021 Toplam 2022 Degisim (%)

Su
Tikefimi 19974 44.961 125%

(m?3) Kisi Bas1 2021 Kisi Basi 2022 Degisim

0.47 0,11 30%

0,36

Hedeflerimiz

o 2023 yilinda su tiketimimizin kisi bagina oranini daha da diigtirmek,
o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢aliganlarimiz igin su tiiketimi tasarruf egitimlerini vermek,


https://www.wri.org/
https://www.wri.org/
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LPG TUKETIMI

Toplam 2021 Toplam 2022 Degisim (%)

Dogalgaz
TUketimi
(kg) Kisi Basi 2021 Kisi Basi 2022 Degisim (%)

11%

0,46

0,42 0,04

MOTORIN TUKETIMI

Asagidaki tabloda 2021-2022 motorin tilketimi verilmistir.

Toplam 2021 Toplam 2022 Degisim (%)

Mazot 5521 8.500 54%
Tuketimi Kisi Bagi 2021 Kisi Bagi 2022 Degisim

C)
0,09 0 -

0,10




ENERJI YONETIMI DREAMWORLD

Hotels

Elektirik Tiiketimi (kWh) Dogalgaz Tiiketimi (kg)

21.287

TOPLAM 2021 TOPLAM 2022 FARK TOPLAM 2021 TOPLAM 2022 FARK
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Mazot Tiiketimi (Lt) Bitkiseli Atiklar (kg)
4086
y 3601
8.500
485
TOPLAM 2021 TOPLAM 2022 FARK

TOPLAM 2021 TOPLAM 2022 FARK L



ENERJI YONETIMI

0
e

Aok

DREAMWORLD

Hotels

Su Tiiketimi (m3)

TOPLAM 2021

TOPLAM 2022

FARK
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Evsel Atik
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Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmeleri ile ilgili ¢aligmalar
yapilmaktadir. Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de siirdiiriilebilir turizm
kapsaminda en biiyiik oncelik verdigimiz konularin baginda gelmektedir. Bu kapsamda plajda yeterli
sayida ¢op kutusu bulunduruyor, diizenli olarak bosaltiyor plaji ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin
daha temiz olabilmesi i¢in plaj gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol
ediyoruz. Sahildeki nesli tikenmekte olan kum zambaklari hakkinda bilgilendirme yazimiz mevcuttur.
Ayrica otelimiz igerisinde kedileri i¢in kedi evi bulunmaktadir. Karbon salinimim diisiirmek temiz
enerjiye erisim igin tesisimiz igerisinde elektrikli araglar i¢in sarj istasyonumuz bulunmaktadir.
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Tesis Bahcesinde Cevre Adina Yaptiklarimiz

Tesis bahg¢emizde;

Kimyasal ilaglarin kullanimi olabildigince azaltilmis ve daha ¢ok organik, cevre ve insan sagligina ve dogada yasayan canlilara zarar
vermemek hedeflenmistir.

Miimkiin oldugunca organik giibre kullanimina gecilmis olup kimyevi giibre kullanimi daha da azaltilmaya galigilmaktadir. Bahge dikimlerinde mevsimlik bitkiler yerine ¢ok yillik bitkiler
tercih edilmektedir. Ayrica az su isteyen bitkiler tercih etmekteyiz. (zeytin)

Tesis genelinde damlama sulama miktar1 artirilmustir.
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Cevre Hareketi

Kullanilmig enjektor, tibbi atiklart doktor ofisinde bulunan tibbi atik kovasina atabilirsiniz.

Omriinii tamamlanus piller icin resepsiyonda atik pil kutusu bulunmaktadr.

Ambalaj atiklar1 ¢op degildir, bunlari genel alanlar igerisinde bulunan renkli geri doniisiim kovalarina atabilirsiniz. Odadan ¢iktiginiz zaman
enerji kartin1 yuvasindan gikararak gereksiz elektrik sarfiyatim engelleyebilirsiniz.

Yoremize ozgii bitki tirii olan kum zambagini gormeden liitfen otelimizden ayrilmayin
Katlarda ve genel alanlarda plastik kullanimini azaltmak i¢in koymus oldugumuz su sebillerini kullanabilirsiniz.

ATiK PiL
\ TOPLAMA KUTusUO
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Kum Zambagi (Pancratium maritimum)

J = —

Nesli tehlike altinda bir tiir olan Kum zambag: (Pancratium maritimum) Amaryllidaceae (Zambakgiller) familyasinin
bir iiyesi monotipik (alt tiirii olmayan) bir cinstir.
Tiirkiye’de: Akdeniz, Ege, Marmara ve Karadeniz Sahil kumullarinda yetismektedir.

Cigekleri beyaz, gosterisli ve ¢ok hos kokulu olan bu bitki daha ¢ok sabit kumulari tercih etmektedir.

Kum zambag bir giines bitkisidir. Bu nedenle kumullari 1slak olmadigi, kararli (stabil) kumullarda ve diger bitki
tiirlerinin zayif oldugu agik alanlar1 tercih etmektedir.

Bir geofit olan kum zambagi ki1 istirahat halinde gegirmekte olup agir1 yaz sicaklarinda su ihtiyacini atmosfer
neminden yada gece olusan ¢igden saglayabilmektedir. Ayrica denizden gelen taban suyunu da kullanabilmekte
olup, dolayistyla tuz toleransi yiiksek bir tirdiir.

Turizm baskisi, sahillerin yerlesime agtlmasi ve endiistriyel vh. amaglarla kumullarin tahrip edilmesi, bitkiyi
tehdit eden faktorlerdir.
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Seleukeia

Seleukeia Antik Kenti olarak da bilinen sehir, M.O. 3. yiizyilda insa edilmistir. Kent, Biiyiik iskender'in haleflerinden Suriye Krali I. Selevkos Nikator adina kurulmus olan
9 kentten biridir. Kentin bilinen diger ad1 Lyrbe’dir. Liman sehri olarak kullanilan kent ¢evresinde yapilan arkeolojik kazilarda Klasik Cag’a ait bir¢ok yap1 giin yiiziine
¢ikarilmistir. Ozellikle Helenistik, Roma ve Bizans ddnemine ait yapilar1 igeren antik kent igerisinde gezebileceginiz sehir surlari, agora, tapinak, kilise, mezar ve sarniglar yer
almaktadir. Seleukeia antik kenti buluntular1 arasinda en 6nemlisi hig¢ siiphesiz "Yedi Bilgeler Mozaigi" olarak adlandirilan ve yine Antalya Miizesi'nde sergilenen mozaiktir.
Gerek iscilik ve renkliligi gerekse Anaksagoras, Pythagoras, Demosthenes, Lykurgiis, Thukydides ve Salon gibi yedi iinlii diisliniiriin portlerini igermesiyle ¢ok ayricalikli bir
oneme sahiptir. Agoranin gliney ucundaki yar1 daire planli yapinin meclis binasi (bouleuterion) veya konser salonu (odeion), kuzeyindeki iyi korunmus kii¢iik yapininsa
tapinak kalintis1 oldugu anlasilmaktadir. Bunlarin disinda bir hamam, nekropol alani ve ge¢ donem yapisi olan nekropol kilisesi bulunmaktadir.

Manavgat’a bagli Bucakseyhler Mahallesi’nde bulunan Lyrbe Antik Kenti, Dream World Resot&Spa hotel yaklasik 24 kilometre uzaklikta yer almaktadir. Antik kente
ulasimlar 6zel aragla, toplu aragla ve transfer araglar ile yolculuk yapilabilmektedir.



https://tr.wikipedia.org/wiki/B%C3%BCy%C3%BCk_%C4%B0skender
https://tr.wikipedia.org/wiki/Suriye
https://tr.wikipedia.org/wiki/I._Selevkos_Nikator
https://tr.wikipedia.org/wiki/Antalya_M%C3%BCzesi
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Koprulu Kanyon

Diinya ¢apinda bir¢ok rafting organizasyonun da diizenlendigi milli park, ayn1 zamanda 14 kilometre uzunluguna ve 100 metreyi asan duvar yiiksekligi ile Tiirkiye’nin en
uzun kanyonudur. 1973 yilinda milli park statiisti kazanan bolgede ekstrem sporlar1 da rahatlikla yapilabilmektedir. Rafting yapmak ise Kopriilii Kanyonu diger kanyonlardan
ayricalikli konuma getirmektedir. Igerisinde, bolgenin énemli su kaynaklarindan olan K&priigayin da ziyaret edilebilecegi park smirlarinda geyik, dag kegisi, kurt, ay1 ve
porsuk gibi nadir goriilebilen canlilar da gozlemlenebilmektedir. Ayrica milli parkin icerisinde sedir ormanlari, kizilgam ve makilik alanlarin yan1 sira Kapadokya’daki peri
bacalarina benzer tas olusumlar1 da bulunmaktadir. Milli park, dogal giizelliklerin yani sira tarihi varliklar1 da biinyesinde barindirmaktadir. Bolgede Selge Antik Kenti’nden
kalma tiyatro, agora, Artemis ve Zeus tapinaklari, sarniglar ve su kemerleri bulunmaktadir.

Kopriilii kanyon igerisinde Restaurant hizmeti veren miilkiyetler bulunmaktadir.

Manavgat’in popiiler dogal giizellikleri arasinda bulunan Kopriilii Kanyon Milli Parki, Dream World Resort&Spa hotele ortalama 79 kilometre uzaklikta, Bozyaka Mahallesi
sinirlart igerisinde yer almaktadir. Parka ulagimlar 6zel aragla, toplu aragla veya transfer aragla gergeklestirilmektedir.
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Green

Manavgat ilgesi yakinlarinda, Toros daglarinda bulunan yesil g6l rezervuarinda dinlendirici bir yolculugun keyfini ¢ikarin. Yesil Kanyon olarak adlandirilan Oymapinar
Baraj1, Tiirkiye'nin en yliksek dordiincii barajidir. 17 km uzunlugundaki yolculuk sirasinda giizel manzaranin tadini ¢ikarabilir ve ziimriit berrakliginda goliin rengine hayran
kalabilirsiniz. Manavgat il¢esi yakininda, Toros daglarinda yer alan yesil gol rezervuarinda sessiz ve dinlendirici bir yolculugun keyfini ¢ikarin. Oymapinar Baraj1 elektrik
iretmek amaciyla inga edildi. Nefes kesen manzarasi ve tekne gezileriyle yillardir yerli ve yabanci bir¢ok ziyaretcinin ilgisini ¢ekmektedir.

Tekne turu igerisinde yemek imkani1 mevcuttur.

Ayrica; Oymapinar barajina giderken yolun sagindaki su kemerleri herkesin ilgisini ¢cekmektedir. Roma miihendislik sanatinin en giizel 6rneklerinden olan bu su kemeri
Antik Side Sehrine aittir.

Oymapinar Baraji (Yesil Kanyon) Dream World Resort&Spa hotel’le 37 km, Manavgat'a 23 km, Alanya'ya 80 km, Antalya'ya 93 km uzakliktadir. Ulagim 6zel araglar ve
tur araglari ile saglanmaktadir.
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Arapga ‘hatt’ mastarindan tiireyen yazi, ¢igir, yol anlamlarina gelen hat kelimesi,
terim olarak “Arap yazisim estetik Olgiilere bagl kalip gilizel bir sekilde yazma
sanati (hiisn-i hat)” anlaminda kullanilmistir. Kaynaklarda genellikle cismani
aletlerle meydana getirilen ruhani bir hendesedir” seklinde tarif edilen hat sanati, bu
tarife uygun bir estetik anlayis cergevesinde ylizyillar boyunca geliserek
stiregelmistir.

Batida hiisn-i hat karsiliginda calligraphy (kaligrafi) kelimesi kullanilmaktadir.
Ansiklopediler kaligrafi sdzciigiinii “Giizel yazma, genellikle estetik kurallara bagl
kalarak ol¢iilii yazma sanat1” seklinde tanimlamaistir.

Once Araplar tarafindan kullanilan Arap yazisiyla anilan hat, hicretten birkag
asir sonra Islam {immetinin ortak degeri haline gelmis ve Islam hatt1 vasfim
kazanmustir. Islamiyet’ten Onceki asirlara ait Arapga kitabeler iizerinde yapilan
aragtirmalar, Arap yazi sisteminin aslen Fenike yazisina baglanan bitisik Nebat
yazisinin devami oldugunu ortaya koymustur.

Mekke ve Medine’ye yayillmadan once ve sonra gesitli adlar alan Arap yazisi
once cezm adiyla anilmaya basladi. Medine’de Medeni ismini alan yazi zamanla iki
iisluba ayrildi. Dikey harfleri uzun ve sagdan sola meyilli olana Mail, yatay harfleri
fazlaca uzatilana Mesk ad1 verildi. Hz. Ali’nin Kufe’yi merkez yapmasindan sonra
burada biiyiik gelisme gosterdi ve Kufi adin1 kazandi. Bu tarihten sonra Kufi sozii,
genel bir anlam kazanarak Islamiyet’in dogusundan Abbasiler devrine kadar
Mekki, Medeni gibi isimli yazilarin yerine de kullanildi.

Kufi’nin kullanilmas1 Abbasiler zamaninda 150 yil siirdii. Abbasilerin Bagdatl
meshur veziri ve hattati olan Ibn Mukle sahip oldugu geometri bilgisi sayesinde
yazinin ana Olgiilerini tespit eden bir sistem ortaya koymaya muvaffak oldu.
Harflerin giizelligi i¢in nokta, elif ve daireyi standart bir 6l¢ii olarak kabul etti. Bu
Olgliler dahilinde muhakkak, reyhani, siiliis, nesih, tevki ve rika adinda alt1 ¢esit
yazinin usul ve kaidelerini ortaya koydu. Bunlarin tamamina da aklam-1 sitte
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denildi. Bu alt1 ¢esit yazi, bir asir sonra yine Bagdat’ta yetisen Arap asilli Hattat Ali B.
Hilan’in eliyle inkisaf etti. Gelisme yolunda her gecen giin biraz daha ilerleyen yazi,
200 sene sonra Abbasi Halifesi Yakut El-Musta'simi’nin gayretiyle daha belirgin
kaidelerle giizellesti.

Abbasilerin, 1258 yilinda tarih sahnesinden silinmesinden sonra yazida tistiinliik Tiirk
ve Iranli hattatlarin eline gecti. iranli hattatlar aklam-1 sitteyi kendi anlayislarina gore
yazdilarsa da Yakut’un iislubundan ayrilmadilar. Osmanli Tiirkleri ise hat sanatinda
erisilmesi miimkiin olmayan {stiin bir ekol kurdular. 16. ylizyilda Osmanli-Tiirk
hattatlarinin babasi1 sayilan Seyh Hamdullah aklam-1 sitte’ye o zamana degin
ulasilamayan bir giizellik ve olgunluk getirdi. Seyh Hamdullah devrinde aklam-1
sitteden siiliis ve nesih Tiirk zevkine uygun geldigi i¢in siiratle yayildi ve Mushaf
yaziminda sadece nesih hattt kullanilmaya baslandi. Seyh Hamdullah’tan sonra
yetisenler onun gibi yazma gayretiyle hareket ettiklerinden hattatlarin basaris1 ‘Seyh
gibi yazdr’ veya ‘Seyh-1 sani’ soziiyle anilir oldu. Bu durum 150 yili askin bir siire
devam etti.

17. ylzyilin ikinci yarisinda Hafiz Osman, Seyh Hamdullah’in {islubunu bir
elemeye tabi tutarak kendine has bir hat iislubu ortaya koydu. Hafiz Osman’in hat
sanatia agtig1 ¢igir biitiin hasmetiyle siiriip giderken bir asir sonra Ismail Ziihdii ve
kardesi Mustafa Rakim, onun yazilarindan ilham alarak kendi sivelerini olusturdular.
Mustafa Rakim, siiliis ve nesih yazilarinda oldugu gibi celi siiliiste de 6zellikle istif
miikkemmeliyetiyle biitiin hat {isluplarmin zirvesine ¢ikti ve Hafiz Osman iislubunu
stiliisten celiye aktarmasini basardi. Mustafa Rakim’dan sonra gelen celi iistadi Sami
Efendi, Ismail Ziihdii’niin siiliis harflerini celiye tatbik ederek Mustafa Rakim
Efendi’nin yoluna yeni bir yon vermistir.
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Tavsan Yiiregi

Antalya ili siirlart igerisinde yetistirilen Tavsan Yiiregi Zeytini yerel bir ¢esit olup,
genellikle yesil sofralik zeytin olarak tiiketilmektedir. Meyvelerinin yag seviyesi
diisik oldugu i¢in yaglik olarak degerlendirilme ihtimali olduke¢a diistiktiir.
Genellikle salamuralik olarak toplanan Tavsan Yiiregi Zeytini 2018 yilinda cografi
isaret kimligini kazanmistir. Antalya Tavsan Yiiregi Zeytininin en 6nemli ayirt edici
ozelligi ise meyve ve ¢ekirdek seklinin yiirege benzer olmasidir. Ayrica zeytinin
meyve etinin sert olmasi sonucu hasat sirasinda zedelenme ihtimalinin diger zeytin
cesitlerine gore daha diisiik olmasi ve kendi kendini tozlayabilme yetenegine sahip
olmas1 diger ayirt edici 6zellikleri arasindadir. Meyve etinin sert ancak kabugunun
ince olmast sofralik  yesil zeytin Uretiminde kostik  kullanilmadan
tatlandirma yapilabilmesini saglar. Diger yesil sofralik zeytin ¢esitleri tatlandirma
icin kostik icerisinde 12-14 saat birakilirken Antalya Tavsan Yiiregi Zeytini kostige
ithtiya¢c duymaz.
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Cigirdik

Cigirdik Antalya’da genellikle ¢ayin yaninda tiiketilen atistirmaliklardan biridir. Atistirmalik
olarak siirekli yapilan ilging bir lezzet oldugunu soyleyebiliriz. Sadece susam ve {liziim pekmezi ile
hazirlanan kare atistirmaliklarin tadi1 da kendini yedikge yediriyor. Susamli tatlilar Ankara gibi bazi
sehirlerde sokaklarda seyyar saticilar tarafindan satiliyor. Balli, pekmezli krokanlari seviyorsaniz
yoresel bir krokan olan ¢igirdik sizin i¢in harika bir atistirmalik segenegi olabilir. Kalori yoniinden de
yogun oldugunu sdylemek gerekir.

Kavrulmus susamlarin tizim pekmezi ile birlestigi bu lezzet marketlerden alinan bir¢ok atistirmaligi
geride birakacak kadar glizel bir tada sahip. Yolunuz Antalya’ya diiserse mutlaka yaniniza birkag
paket ¢igirdik alin. Hem ikram etmek i¢in hem de agliginizi gidermek i¢in harika bir secenek olabilir.
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Yapilis1 ve sunumu ile diger bolgelerde yapilan kabak tatlilarindan farkli olan Antalya kabak
tatlis1 yapilirken kabak 6zenle dogranip, igine limon sikilarak bir giin toz sekerde
bekletiliyor. Dolaptan ¢ikarilan kabak, kdzde saatlerce pisirilip, kuzinede firinlaniyor.

Manda kaymagi, tahin, ceviz, Antep fistig1, ac1, Hindistan cevizi eklenerek sunulan kabak
tatlis1 ilgi goriiyor. Antalya kabak tatlisi, tercihe gore sicak veya soguk olarak da servis
edilebiliyor. Oyle ki sehre gelen turistlerin de gdzdesi olan bu lezzeti Avrupa iilkelerinden
ve Rusya’dan gelen turistler, paket paket tilkelerine gotiiriiyor.

Antalya Kabak Tatlis1 12.04.2021 tarihinde Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
tescillenmis ve cografi isaret alinmistir.
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Hotels

Personel Egitimleri

Olusturmug oldugumuz yillik egitim planlari dogrultusunda otellerimizde gida giivenligi,
cevre, kimyasal, i sagligi ve giivenligi, ilkyardim, yangin, kalite, sosyal egitimler
verilmektedir.

Egitimlerimiz i¢ egitim ve dig egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz;
cevre temizligi, dogal hayatin korunmasi, atiklari dogru ayristirma, atik azaltma,
kimyasallarim giivenli kullanimu, sifir atik gibikonular igermektedir. Cevre danisman
firmamiz belli periyotlarda personelimizi bilinglendirmek icin egitim vermektedir.
Danigman firmamizin yani sira Kimyasal tedarik¢i firmalarimizdan da egitimler
almaktayiz.

Cevre egitimleri diginda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar igin acil
durum ekibi kurulmustur. Bu tiir durumlarda bilingli olmanin 6neminin farkindayiz. Bu
ylizden yangin ve ilk yardim egitimleri almaktayiz. Acil durumlara hazirlikli olmak
icin belirli periyotlarda tatbikatlar yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimizi ve
posalarimizi lisansli firmalara vererek bertaraf etmekteyiz. Almis oldugumuz i¢ ve dig
egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri doniisiimiiniin ¢ok 6nemli oldugu ve ¢evreye
verdigi zararlarla ilgili bilinglenmekte ve ¢cevremizi de bilinglendirmekteyiz.
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Hotels

Sosyal Faaliyetler

Otellerimiz i¢inde yaptigimiz egitim ve aktiviteler diginda kazandigimiz ¢evre
odiillerimizin devamliligini saglamak igin yerel kuruluslarla da ¢evre etkinliklerine
katilmakta ve bolge halkinin bilinglenmesini saglamaktayiz. Personellerimize
bayramlarda cikolata ve ihtiyag sahibi personellerimize market ve gida yardimi
yapmaktayiz. Yerel kuruluglar ile sosyal projelerde yer almakta ve gevre
etkinliklerine katilarak bolge halkim bilinglendirmek icin calismalar yapmaktayiz.

— 4
DREAMWORLD

Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini ozgiirce dile getirebilecekler
ve ayrimeiliga maruz kalmayacaklart uluslararasi standartlara uygun, insan
haklarina saygili bir i ortami sunmay1 amagliyoruz.

Personel yemekhanesi, galisanlar i¢in personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler
ticretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece meniisii seklinde hizmet vermektedir.
Ayrica sicak ve soguk icecekler mevcuttur. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve
bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir. Calisanlarimiz saglk
hizmetinden mesai saatleri igerisinde yararlanabilmektedir.

Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapmis oldugumuz, Mesleki Egitim s
birligi protokolii kapsaminda fii¢ yiize yakin personelimiz Ustalik Egitimleri
almistir.,

Egitimlerimiz 2023 yilinda da devam edecektir.
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Personel Istihdami

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iligki kurmak adina yerel halktan personel teminine éncelik verir. Bu durumun yerel halk ile daha yakin bir iligki kurmasina yardimer inancindadir.
Yerel halktan galisanlar sayesinde, toplumun ihtiyaglarin1 daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz.

B LoJmanda Kalan
Personel

M Yerel Personel

M Total Personel

M Erkek Calisan Sayisi

m Kadin Calisan Sayisi

m Kadin Yonetici Sayisi
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