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RAPOR HAKKINDA DREAMWORLD

Hotels

Otelimizde kurulma agamasinda olan kalite sistemleri ile birlikte hem cevre igin hem de misafirlerimiz igin
genel verimliligimizi, kalitemizi ve gevresel performansimizi arttirmayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda cevresel etkilerin azaltilmasi, enerji, su ve atik yonetimi, yerel halka ekonomik ve sosyal olarak
fayda saglama ve gevreyi koruma gibi surduriilebilirlik kavrami i¢inde yer alan bircok konuda ¢alismalarimiza
devam etmekteyiz. Stirdiirlebilirlik cevresel, ekonomik ve sosyal faktérlerin insan ve g¢evre yararma bir araya
getirilmesi olarak tanimlanabilmektedir. Stirdurilebilirlik kapsaminda otelimizin temel sorumluluklarr;

o Geri doniisim ve yeniden kullanim firsatlarini yaratmak ve degerlendirmek,

o Enerji verimliligini stirekli iyilestirmek ve karbon salmimindan dolay1 olugan olumsuz etkiyi minimize

etmek,
« Neden olunan her tirli cevresel etkiyi azaltmak,
o Siirdiirilebilirligin temellerini olusturan sosyal ve ekonomik faktorler en az ¢evre kadar 6nem arz
etmektedir.

Surdurtilebilirlik, ¢alisanlara en uygun kosullarin saglanmasindan yaratilan katma degerin toplumla
paylasilmasina kadar genis bir kapsama sahiptir.
Bu raporda yer alan bilgiler, aksi belirtilmedigi takdirde 2022-2023 y1l1 igerisindeki performansimizi
icermektedir. 2022-2023 stirdurulebilirlik raporu;

« Otellerimizin cevresel, sosyal ve ekonomik performans degerlendirmesini,

« Bu performansi artirmak adina belirlenen hedefleri,

» Bu hedeflere ulagmak icin izlenecek strateji ve siireci,

« Karsilasilabilecek olasi riskleri,

+ Olgiimlenen performans sonuclarini icermektedir.




GENEL MUDUR MESAJI
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DREAMWORLD

Hotels

Tesisimiz faaliyetlerine basladig1 glinde bugtne kadar, misafir memnuniyetinin temelinin ¢calisan memnuniyeti ile dogru orantih oldugunun bilincindedir. Calisanlarimizin merkeze
alindig1 yonetim anlayisimizi, kUltir ve degerlerimizin korundugu, degisimin dogalhikla biitiinlestigi Urinlerimizle, markalagmg hizmetin drneklerini sektériimiize sunmakla
gurur duyuyoruz.

Yasal uyumun bir adim 6niine gecerek yaptigimiz islerde Kalite, cevre, enerji ve is saghgi giivenligi konularinda ulusal ve uluslararasi standartlara erisme gayretindeyiz. Tim
paydaslarimizla igten, kalici ve saygin iliskiler kurmaya 6zen gosteren, glven Gzerine oturtulmus iletisimimizle, toplumsal duyarhhg ¢ahsmalarimizda g6z ardi etmiyoruz.

Cesitli toplumsal meseleler kiiresel dlcekte daha ciddi hale geldikce ve uluslararas: toplum, Stirdurlebilir Kalkinma Hedeflerine ulasmak gibi yollarla stirdirilebilir bir toplum insa
etmeyi hedefledikge orijinal misyonumuza dayah yonetim daha da 6nemli hale gelecegini biliyoruz.

Surdurlebilir bir topluma ulasmaya katki saglayarak kurumsal siirdiiriilebilirligi artirmaya yonelik hedeflerimizi gergeklestirecegimiz inancindayiz.

Bu diigiince tarzina dayanarak Dream World Resort&Spa Hotel olarak, ¢ocuklarimizin, torunlarimizin ve 6tesinin hem madde hem de zihin olarak refah iginde yasayabilmesi igin
ideal bir topluma ulagmaya yardimei olmaya ¢abalayacaktir. Ve toplumun ihtiya¢ duydugu degerli bir sirket olmayi, boylece paydaslar acisindan kurumsal degeri, finansal agidan
isletme degerini artirmay1 hedefleyecegiz. Bu baglamda tedarikgilerimiz, is ortaklarimiz ve tim cahisanlarimiza 6zverili calismalari igin tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,
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POLITIKALAR

ENTEGRE KALITE POLITIKAMIZ

e Tiirk misafirperverligini sayisini her gegen giin artirdig1 kalite standartlartyla
ve stirekli verdigi hizmet ici egitimleriyle birlestirerek sektoriinde ilk tercih
edilen otellerden biri olmay1 kendine amag edinmistir.

e Misafirlerimiz ve personelimizin beklentileri dogrultusunda, gida giivenligi
kurallarina uygun, geleneksel Tiirk mutfag: ve diinya mutfaklar1’ nin seckin
lezzetlerini, egitimli personelimizle giivenli bir sekilde hazirlamak ve
sunmak

e lyiiiretim, iyi hijyen uygulamalari ve uygun ¢evre sartlarin1 saglamak

e (ida giivenligi ile ilgili konularda gida zincirinde yer alan tedarik¢i miisteri
ve ilgili birimler ile etkin bir iletisim kurmak ve siirdiiriilmesini saglamak

e Enerjinin kullanimi, tiiketimi ve verimliligi agisindan tiim yasal ve
uluslararasi mevzuatlara, diizenlemeler ve zorunlu standartlara ve misafir
gerekliliklere uyulmasi,

e Igeriden veya disaridan, bilerek ya da bilmeyerek meydana gelebilecek her
tirlii tehdide kars1 Firmamizin bilgi varliklarini korumak, bilgiye
erisilebilirligi is prosesleriyle gerektigi sekilde saglamak, yasal mevzuat
gereksinimlerini karsilamak,

e Tiim calisanlarimiza gerekli bilgilendirme ve egitimler yardimiyla
kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve Misafirlerin saglik ve giivenliklerini
tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

e Tiim faaliyetlerimiz kapsaminda, geri doniistiiriilebilir atiklarimizi
degerlendirmek, siirlt olan dogal kaynak kullanimlarin1 azaltmak, ¢evreye
zararh atiklardan dolay1 olusacak kirliligi 6nlemek, canli hayati olumsuz
etkilememek, cevreyi kirletmemek igin gerekli tedbirleri almak,

e I siirekliligini saglamak icin Is Siirekliligi Yonetim Sistemi’ni gelistirmeyi,
gerekli operasyonel siiregleri siirekli kontrol edip giincelligini korumay1 ve
Olay/Kriz/Felaket aninda gerekli aksiyonlarin hizlica alinmasini saglamayi,

."_.

Hotels

DREAMWORLD

Tiim siireglerimizde “SUREKLI IYILESME” felsefesinin benimsemek,



POLITiKALAR DREAMWORLD

Hotels

CEVRE POLITIKAMIZ

Tesisimiz, kuruldugu giinden bu yana ¢evreye duyarl bir tesis olmustur.Bu duyarliligi

devam ettirebilmek icin yirurlikte bulunan tim cevre ile ilgili yasal mevzuat ve idari
dizenlemelere uyariz.

Atiklarimizin gevresel etkilerini kontrol altinda tutarak geri kazanimi olmayan atiklarimizi
cevreye zarar vermeyecek sekilde bertaraf eder ve/veya ettirir, faaliyetlerimizden kaynaklanan
cevresel etkileri surekli kontrol altinda tutarak gevre performansimizi gelistiririz.

Ayrica, gevre kirliligini 6nlemeye yardimer olmak ve bu konuda daima iyilestirmeler yapmaya
calismak ve dogal kaynak kullanimlarini en aza indirgeyecek calismalar yapmak da
faaliyetlerimiz arasindadur.

Gevre bilincinin, sadece calisanlarimizca degil, konuklarimiz ve yetkili mercilerce de
benimsenmesini saglamak amaci ile yerel yonetimlerle isbirligi yaparak ¢evre koruma projeleri
uretilmesine katkida bulunuruz.

Yakin cevremizi bilinglendirmek ve korumak, birlikte ¢alistigimiz firmalarin da ayni duyarlilikla
yaklasmasini saglamak bizler i¢in biyUk 6nem tasimaktadir. Yerel yonetimlerle is birligi iginde
olarak, ¢evre halkinin turizmle ilgili bilinglenmesini saglamak.

Misafirlere yerel kiilttrlerin sunularak ve yoredeki tarihi ve kiltirel faaliyetlere yonlendirerek
bolgede turizmin siirdiriilebilirligini saglamak faaliyetlerimiz arasindadir.




POLITIKALAR DREANWORLD

Hotels

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Dream World Resort&Spa Hotel olarak tlim calisanlar, taseronlar ve misafirler dahil olmak (izere isyerinde bulunan herkesin saglik, giivenlik ve refahini saglamay1 amaclar. Tesis icerisinde
calisanlar, yiikleniciler ve ziyaretgilerin dikkat etmeleri gereken gérevleri vardir; giivenli ¢aligma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve giivenlikleri igin tim makul énlemleri almak
ve davraniglar sonucu etkilenebilecek diger tim insanlarin saglik ve giivenligini g6z 6niinde bulundurmaktadir.

*

Ilgili tim faaliyetlerde ihtiyac oldugu zaman isletmede ¢alisanlar ve/veya disaridan hizmet alimiyla uygun uzmanlardan yararlanarak is giivenligi kosullarini iyilestirmek icin tim
makul ve uygulanabilir adimlar atacaktir.

Tim galiganlarin, yiklenicilerin ve ziyaretcilerin is giivenligini iyilestirmek icin alinacak Onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin katilimini tesvik ederek bir
is glivenligi kultlird olusturmak.

Yiiriirlikteki tim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla uyumlu olmak.

Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili ve bunlara uygun risk ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak. Kontrollii ¢aligma igin

glvenli ¢alisma alani ve donanim saglamak.

Tum ilgili personel igin uygun ISG egitimi saglamak.

Isyerindeki saglik ve giivenligi gelistirmek icin yillik bir ISG programu olusturmak. ISG

performansini stirekli olarak iyilestirmek igin yeterli kaynak ayirmak.

Calisanlar icin dizenli olarak saglik gbzetimi saglamak.

Tim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlari sorusturmak ve yaralanan ¢alisanlarin uygun islere, hak taleplerinin adil yonetimi ve rehabilitasyon uygulamalar1 yoluyla ilk firsatta

geri donmesini saglamak.

Bu standartlar isletmede stirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla bitinlik ve etkinligin korundugundan emin olmak igin diizenli olarak izlenecektir.



POLITIKALAR DREAMWORLD
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SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Cevreyi korumak ve surdrilebilir turizmin gerekliligini saglamak amaciyla gevreye olan etkilerinizi tespit eder, olumsuz etkilerini, olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina aliriz.
Dogal kaynaklarm kullanimini, enerji tiketimini, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgemek icin gayret ederiz. Ulkemizde yiriirlikte olan cevre, is sagligi ve giivenligi ve insan
haklart ile ilgili yayimlanmig olan mevzuat ve diizenlemelere uyar, tim gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Faaliyetlerimizi yiritirken misafir ve ¢alisanlarimizi meydana gelebilecek yaralanmalardan, hastaliklardan korumak ve iyi ¢alisma kosullari saglamak igin gerekli dnlemleri alir ve
uygulariz.

Gevre bilinci ve sosyal sorumluluklarimizin sadece ¢alisanlarimizca degil, konuklarimiz, tedarikgiler, tageronlar ve yetkili mercilerce de benimsenmesini saglamaya ¢aligiriz. Yerel yonetimler,
tedarikgi firmalar ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yaparak ¢evre koruma ve sosyal sorumluluk projeleri iretilmesine katkida bulunuruz.

Bulundugumuz yerlerde, yerel istihdami artirmak, dogal yagsamu korumak ve zenginlestirmek igin gerekli her tirli 6nlemi alir, gevremize sahip ¢ikmak adina yaptigimiz tlm faaliyetleri
kamuoyu ile paylasiriz.

Tedarikcilerimizi secerken Grtnler icin aradigimiz Kriterler gevre duyarlihigi adina geri donistiiriilmiis Grlnlerden yapilan veya geri doniistiiriilebilir olan adil ticaret organik, FSC, MSC
vs. sertifikali tedarikgilerimizden temin etmek 6nceligimizdir.




TOPLUMA UYUM POLITIKAMIZ

DREAMWORLD

Hotels

Dream World Resort&Spa Hotel olarak, i¢inde bulundugumuz yerel toplulugu desteklemeye ve
onlarla birlikte calismaya kendisini adamustir. Isimizi, destinasyonun Kiiltiiriinii ve mirasini ve yerel
ekonomiyi korumaya ve tamitmaya yardimei olacak sekilde yiriitmeyi taahhtit ediyoruz. Yerel halkin
refahina ve yagsam alanlarina katkida bulundugumuzdan emin olmak igin, yerel toplulugumuzla
stirekli bir diyalog stirdirmenin ¢ok 6nemli olduguna inaniyoruz.
Bu dogrultuda;

+ Toplulugu gelistiren girigimleri desteklemek.Yerel

» ekonomiyi desteklemek.

o Yerel kiilttire, geleneklere ve yasam bigimine saygi duymak ve korumak. Temel kaynaklara

« Ve hizmetlere erisimi desteklemek ve korumak.
Hedeflerimize ulasmak i¢in ne yapiyoruz:
Misafirlerimizi, destinasyonun tarihini, kiltirind, gelenekleri ve yerel toplulugumuz ile
birlikte, sunulan yerel {rtin ve hizmetleri de kesfetmeye tesvik ediyoruz. Kiltiirel ve manevi
agidan 6nemli mekanlarin bakimima her yil bagis yaparak ve misafirleri ziyaret etmeye tesvik
ederek katkida bulunuyoruz.
Miimkiin oldugunda, satin alma politikamizda belirtildigi gibi yerel ve bélgesel riin ve hizmetleri
tercih ederiz. Ise alim politikamizda belirtildigi gibi ise alim siirecinde yerelde yasayan personeli
tercih ederiz. Isbasi egitim programlar ile 6ncelikli olarak yerel halka is imkani saglariz.
Yerel ve yerli halkla, yerel dernek ve ticaret odasmin diizenli toplantilari araciligryla, surekli
diyalog halinde olarak onlara adil ve esit davraniimasini sagliyoruz. Misafirler ve galisanlarimizla
diizenli plaj temizligi yaparak, plajlarimizi ve kumullarimizi korumay1 amagliyoruz. Cesitli yerel
hayir kurumlarina yillik mali katkilarda bulunuyoruz.
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DEZAVANTAILI SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITiKAMIZ

Her insanin tatil yapmaya hakki vardir ve tatil bir ihtiyagtir. Bu nedenle hizmet
verdiginiz konaklama tesislerinin engelli ve engelsiz tim misafirlerimize, uygun
fiziki altyapisimin gerek odalar gerek icve dis genel mekanlarda planlama
asamasindan itibaren titizlikle saglanmasi birinci 6nceligimizdir.

Dezavantajli misafir memnuniyetinin siirdiiriilebilirligi icin uygun personel tedarigi
ve egitiminin kesintisiz devam etmesi ve degisen teknolojik gelismelerin takibi de
tesisimiz igin onceliklidir.

Herkese esit sartlarda hizmet anlayis1 ve konusunda egitimini almig personelimiz
ile dezavantajli misafirlerimize sadece odalarinda degil, tiim hizmet
alanlarimizda kendilerine evlerindeki konforu saglamak igin tim 6zverimizle ile
hizmet vermekteyiz.

Kurumsal bilincimiz dezavantajin kiside degil fiziksel alanda oldugu felsefesini ilke
: eden bir yonetim anlayisin1 benimseyerek, fiziksel alanlardaki dezavantaji
Pxz, : misafirlerimizin rahat ve konforu adina ulasilabilir kilmak 6nceligimizdir.
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Dezavantajli olsun ya da olmasimn tlim vatandaglarin ¢alisma hakkina sahip olmas gerektigi inancinda oldugumuzdan tesisimizde dezavantajli personellerimiz de istihdam edilmektedir.
Bu cergevede dezavantajli farkindalik politikamiz herkes igin esit sartlarda tatilin onundeki engelin kaldirilmasidr.



POLITIKALAR DREAMWORLD
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COCUK KORUMA POLITIKAMIZ

Cocuk haklarma saygi duyma ve ¢ocuklari her turli sémdirdi tiirlerine karsi korumak icin gerekli tedbirleri
aliriz.

Cocuklarin korunmaya ve bakima muhta¢ hale gelmesini 6nleyici programlari destekleriz.

Suca karigmis ya da kendilerine karst su¢ islenmis ¢ocuklarin topluma kazandirilmasini saglayacak kurum
ve kuruluslara destek oluruz.

Cocuga hizmet veren tim paydaslarla is birligi icerisinde oluruz.
Cocuga karst siddetin 6nlenmesine yonelik toplumsal biling ve duyarlilig: arttiricr aktivitelerde bulunuruz.

Personelimize gocuk koruma ile ilgili egitimler diizenleriz. Bulundugumuz ortanda gocuk korumaya yonelik
her tlrlG organizasyon ve etkinliklere destek oluruz.

Olast bir istismar durumunda, g¢ocugu istismar ortamindan uzaklastirmak ve ilgili yoneticilere bilgi vermek
konusunda personelimize egitimler veriyoruz.



& SR > o & SFR

4
b R S
ATIK KODU:150101 3 : ATIK KODU:150107
KAGIT q ! CAM
KAGIT \ :
‘ GLASS




ATIK YONETIMi DREAMWORLD

Hotels

Dream World Resort&Spa Hotel olarak uyguladigimiz atik yonetimi sistemimizde oncelikli amacimiz atik miktarim azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az zarar ile
bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlar1 tekrar kazanmaktir.

GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

Ambalaj atik ve organik atiklarimizi bilingli sekilde ayristirarak geri doniisiime katkida bulunuyoruz.

Atik Uretimimizi azaltmak icin cesitli caligmalar yapiyor, misafirlerimizi ve calisanlarimizi geri doniisiim programma katilmaya tesvik ediyoruz. Cam, kagit, yag, plastik ve
yiyecek atiklarimin geri dontisiimd icin gesitli bolimlerinde ayrica ofis alanlarinda atik ayristirma kaplari bulunduruyoruz.

Misafir alanlarinda da atik ayristirma kovalari bulunduruyoruz. Ayristirdigimiz bu atiklarm geri doniisiimii igin ilgili firmalarla calistyor ve takibini yapiyoruz.

KAGIT /

Evsel Atk PLASTIK METAL ORGANIK TOPLAM

KARTON

Toplam 2022 (KG) 4280 8040 1105886 136053,6
Toplam 2023 (KG) 5040 3550 2620 6350 86596,42  104156,42
Fark (KG) 1325 -3230 -1660 -1690 -23992,18  -31897,18
Degisim (%) 21% -48% -39% 21% 22% -23%
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ATIK YONETIMi DREAMWORLD
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Kagit tlketimimizi azaltmak i¢in mimkiin oldugunca yazismalarimizi ve duyurularimizi mail ortaminda yapiyoruz. Dokiimanlar zerinde yapilan giincellemeler ortak agimizdan
yapilmaktadir. Gerekmedikge ¢ikti alinmamaktadir.
Misafirlerimize otelimizde uyguladigimiz atik yonetimi ile ilgili oda kartiyla bilgilendirme yaparak; onlari da atik miktarini azaltma ve olusan atiklari ayristirma konusunda tesvik ediyoruz.

TEHLIKELI ATIKLAR

Tesislerimizde olusan tehlikeli atiklar gevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi igin boliimlerimizde olusan tehlikeli atiklari, tehlikeli atik odalarimizda uygun kosullarda toplaniyor,
etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya degerlendirilmesi i¢in lisansli firmalara teslim ediliyor.

Tehlikeli Atiklar 317 277 -40 -13%

()

0,003282083 0,002799931 -0,000482152 -15%

2024 yilinda olusan tehlikeli atik miktarmin daha da azalmasin1 hedefliyoruz.



ATIK YONETIMi DREAMWORLD
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BITKISEL ATIK YAG

Kullanilan bitkisel atik yaglarin geri doniisiim miktarini her yil arttirmaktayiz. Olusan bitkisel atik yaglar diizenli olarak anlagmali oldugumuz lisansh firmalara verilmektedir.

Toplam 2022 Toplam 2023 Fark Degisim (%)
Bitkiseli Ahklar 4086 550 -3536 -86 %

(kg) Kisi Basi 2022 Kisi Basi 2023 Fark Degisim

Hedeflerimiz;

o Kullanilan bitkisel atik yag geri kazanim miktarini 6nceki yillara gore artirmak,

e Personelimizi atik yag ile ilgili daha gok bilgilendirmek.
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ATIK YONETIMI DREAMWORLD

KIMYASAL TUKETIMI

Kimyasal kullanim miktarlarimiz1 kontrol ediyor, bosa ve yanlig kimyasal kullanimini engellemek igin personel egitimleri verilmektedir. Kimyasallarin kullamimi ve tehlikeli kimyasallarin
dokiilmesi/sagilmast durumunda alinacak tedbirler konusunda calisanlarimiz1 egitim veriyoruz. Otel alanindaki bitki ilaglamalari rutin olarak degil ihtiyac halinde yapilarak kimyasal kullanimi

azaltilmaktadir.
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Enerji Yonetimi |RIEES

20 ELEKTIRIK TUKETIMI
21 DOGALGAZ TUKETIMI
22 SU TUKETIMI

24 KOMUR TUKETIMI

24 LPG TUKETIMI

25 MOTORIN TUKETIMI
26 KARBON SALINIMI
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ENERJI YONETIMI DREAMWORLD
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Satin aldigimiz tiim elektronik tiriinlerin enerji tasarruflu olmasini, tim caliganlarimizin enerji
tasarrufu konusunda egitim almasini hedeflemekteyiz. Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki
calismalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir.

Tiim odalarda misafirlerimize elektrik tasarrufu hakkinda uyari yazilaribulunmaktadir.

Tim odalarda balkon kapismnin agilmasi durumunda 1sitma/sogutma cihazlarini devre disi birakan
sistemler kullanilmaktadir.

Otellerimizde enerji tasarruflu ampuller ya da led 1giklar kullanilmaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bélgelerinde ve zemin katlarda aydinlatma igin
sensorler kullanilmaktadir.

Dis aydinlatmalar zamanlayicilarla kontrol edilmektedir. Odalarimizda elektronik

anahtar kartlar kullanilmaktadr.

Odalarmmzda Led TV’ler kullanilmaktadir. ( Odalarimizda A sinifi, diisiik tiketimi olan TV ler
kullanilmaktadir.)

Odalarmmizda mini barlarimiz enerji tasarrufu saglamak amaciyla 1s1 kaynagindan uzak olacak
sekilde konumlandirilmusgtir.

Bos odalarimizin perdeleri yaz sezonunda kapali, kis sezonunda acik tutularak iklimlendirme cihazlarinin
kullanimi azaltilmaktadir.

Sicak su tiretiminde giines panellerinden destek saglanmaktadir. Otellerimizin sicak su

ihtiyacinin %50°si giines enerjisinden elde edilmektedir.Elektrikle ¢alisan cihazlar giines

1isinlarina maruz kalmayacak sekilde konumlanmistir.
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ELEKTRIK TUKETIMi

Tesisimizdeki enerji tiketimlerini azaltmak adina yeni yatirimlar yapmaktayiz. Bu yatirimlarin en énemlisi sadece Dream World Resort&Spa Hotel tesislerinin enerji tiiketimlerini yesil ve
yenilenebilir kaynaklardan saglamak adina, Burdur bolgesinde kurulmakta olan yaklagik 7mWh enerji Gretimine sahip olacak giines enerji santrali yatirimi devam etmektedir. Bu yesil
enerji Gretim tesisi sayesinde tim tesislerimizin enerji ihtiyact kargtlanmis olacaktir. Tesis 2024 yil1 Haziran ayinda devreye girmistir.

Asagidaki tablolarda 2022-2023 yil tesisimizin tiketmis oldugu elektrik tiiketimleri bulunmaktadir.

Elektirik fopiam 2022 Toplam 2023 Fark Degisim (%)

Tuketimi

(kwh) Kisi Basi 2022 Kisi Basi 2023 Fark Degisim (%)
15,03 15,93 09 o

1.452.038 1.576.481 124.443 8%

Hedeflerimiz
e 2024 yilinda tiim elektrik enerji tiiketimimizi glines enerji sisteminden karsilamak,
o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢alisanlarimiz igin enerji tasarrufu egitimlerini vermek.

¢ Yeni alinacak elektrikli aletler icin enerji verimliligi yiiksek cihazlari tercih etmek.
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DOGALGAZ TUKETIMi

Asagidaki tablolarda 2022-2023 yili tesisimizin tiketmis oldugu dogalgaz tuketimleri bulunmaktadir.

Toplam 2022 Toplam 2023

Dogalgaz
Tuketimi
(kg) Kisi Basi 2022 Kisi Basi 2023
0,46 0,41

-0,05

Degisim (%)

Degisim (%)
-10%

Hedeflerimiz

e 2024 yilinda dogalgaz tiiketimimizin kisi bagina oranini daha da diisiirmek

o Tesisimizde hizmet veren tiim ¢aliganlarimiz igin enerji tasarruf egitimlerini vermek,
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SU TUKETIMI

Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6dtin vermeden genel su tiiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullantyor; misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili
bilgilendirici “Cevre Broslirli” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu konuda egitiyoruz.
Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki galigmalar yapilmakta ve siirekliligi saglanmaktadir. Su riskini World
Resources Institute (wri.org) Gzerinden takip ediyoruz.
o Musluk ve duslarda su akigt simirlayict donanimlar kullanilmaktadir. Tuvaletlerde tasarruflu
«» Velveya ikili sifon sistemi kullanilmaktadur.
« Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve sensérlii pisuarlar kullanilmaktadir.

Toplam 2022 Toplam 2023

et 44.961 99.985 122%
(m3) Kisi Basi 2022 Kisi Basi 2023 Degisim (%)

Degisim (%)

1,01
0,47 0,54 114%

Hedeflerimiz

o 2024 yilinda su tiketimimizin kisi bagina oranini daha da diigtirmek,
o Tesisimizde hizmet veren tim galiganlarimiz igin su tiketimi tasarruf egitimlerini vermek,


https://www.wri.org/
https://www.wri.org/
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LPG TUKETIMI

Toplam 2022

Degisim (%)

Dogalgaz Toplam 2023

TUuketimi
()] Kisi Basi 2022 Kisi Basi 2023 Degisim (%)
0,46 0,05 -0,41 -89%

MOTORIN TUKETIMI]
Asagidaki tabloda 2022-2023 motorin tiketimi verilmistir.

Toplam 2022 Toplam 2023 Degisim (%)

MGZ.Of : 8.500 2010 -76 %
Tuketimi o S B
(L) Kisi Basi 2022 Kisi Basi 2023 Degisim(%)

0,09 0,02 -0,07 77 %
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Elektrik Tiiketimi (kWh) Dogalgaz Tiiketimi (kg)

124,443

R M 2022 JOBLAN 2022 FARK TOPLAM 2022 TOPLAM 2023 FARK
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Mazot Tiiketimi (Lt) Bitkisel Atiklar (kg)

TOPLAM 2022 TOPLAM 2023

TOPLAM 2022 TOPLAM 2023




ENERJI YONETIMI

0
e

Aok

DREAMWORLD

Hotels

Su Tiiketimi (m3)

TOPLAM 2022

TOPLAM 2023
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Evsel Atik

PLASTIK METAL KAGIT/KARTON

B Toplam 2022 ™ Toplam 2023 = Fark
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DOGAL HAYATI KORUMA VE KULTUREL MiRAS DREAWWORLD
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Cevrede bulunan vahsi veya evcil hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmeleri ile ilgili ¢aligmalar
yapilmaktadir. Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami1 koruma hem de strddrGlebilir turizm
kapsaminda en blyik oncelik verdigimiz konularin baginda gelmektedir. Bu kapsamda plajda yeterli
sayida ¢Op kutusu bulunduruyor, diizenli olarak bosaltiyor plaji ve temiz tutuyoruz. Sahillerimizin
daha temiz olabilmesi igin plaj gorevlilerimize egitimler veriyor, plajlarin temizligini kontrol
ediyoruz. Sahildeki nesli tikenmekte olan kum zambaklari hakkinda bilgilendirme yazimiz mevcuttur.
Ayrica otelimiz igerisinde kedileri igin kedi evi bulunmaktadir. Karbon salinimini diisiirmek temiz
enerjiye erigim icin tesisimiz igerisinde elektrikli araclar icin sarj istasyonumuz bulunmaktadir.
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Tesis Bahcesinde Cevre Adina Yaptiklarimiz

Tesis bahcemizde;

Kimyasal ilaglarin kullanimi olabildigince azaltiimis ve daha ¢ok organik, cevre ve insan sagligina ve dogada yasayan canlilara zarar
vermemek hedeflenmistir.

Miimkiin oldugunca organik giibre kullanimima gegilmis olup kimyevi giibre kullanimu daha da azaltilmaya ¢alisiimaktadir. Bahge dikimlerinde mevsimlik bitkiler yerine ok yillik bitkiler
tercih edilmektedir. Ayrica az su isteyen bitkiler tercih etmekteyiz. (zeytin)

Tesis genelinde damlama sulama miktar1 artirilmustir.
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Cevre Hareketi

Kullanilmig enjektor, tibbi atiklar1 doktor ofisinde bulunan tibbi atik kovasina atabilirsiniz.

Omriinii tamamlams piller icin resepsiyonda atik pil kutusu bulunmaktadir.

Ambalaj atiklar1 ¢Op degildir, bunlar1 genel alanlar icerisinde bulunan renkli geri doniisiim kovalarina atabilirsiniz. Odadan ¢iktiginiz zaman
enerji kartin1 yuvasindan gikararak gereksiz elektrik sarfiyatim engelleyebilirsiniz.

YG6remize 0zgu bitki turdi olan kum zambagini gormeden Ititfen otelimizden ayrilmayin
Katlarda ve genel alanlarda plastik kullanimini azaltmak i¢in koymus oldugumuz su sebillerini kullanabilirsiniz.
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Kum Zambagi (Pancratium maritimum)

J =

Nesli tehlike altinda bir tiir olan Kum zambag: (Pancratium maritimum) Amaryllidaceae (Zambakgiller) familyasinin
bir tiyesi monotipik (alt tiirii olmayan) bir cinstir.
Tiirkiye’de: Akdeniz, Ege, Marmara ve Karadeniz Sahil kumullarinda yetismektedir.

Cicekleri beyaz, gosterisli ve ¢ok hos kokulu olan bu bitki daha gok sabit kumulari tercih etmektedir.

Kum zambag bir giines bitkisidir. Bu nedenle kumullarin 1slak olmadigi, kararli (stabil) kumullarda ve diger bitki
tirlerinin zayif oldugu agik alanlar1 tercih etmektedir.

Bir geofit olan kum zambag: kit istirahat halinde gecirmekte olup asirt yaz sicaklarinda su ihtiyacini atmosfer

neminden yada gece olusan ¢igden saglayabilmektedir. Ayrica denizden gelen taban suyunu da kullanabilmekte

Turizm baskisi, sahillerin yerlesime agilmasi ve endistriyel vb. amaglarla kumullarin tahrip edilmesi, bitkiyi
tehdit eden faktorlerdir.

vetistirme Alanindasiniz.
adeniz sahillerinin belirli

~Tom Akdeniz Glkelerinde ve Kar:

bolgelerinde

i ve Glke disina crkariimas:

s 387 bin 141 TL'dir
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Apollon

Manavgat’in 6ne ¢ikan tarihi yapilarindan olan Apollon Tapinagy, ilgeye bagl Side beldesi sinirlari igerisindedir. Tapinak, ilce merkezine yaklasik 7 kilometre ve Dream
World Resort&Spa hotele ortalama 7,8 kilometre uzakliktadir.

Insa tarihi M.S. 150 yillar1 bulan tapinaga ulasimlar, dzel aracla veya Side minibiisleriyle yapilabilmektedir. Side ve Manavgat cevresinde en ¢ok ziyaret edilen bolgelerden
olan yapi, ayni zamanda essiz bir deniz manzarasina da sahiptir. Adin1 mitolojide sanatin, giinesin ve siirin tanrisi olan Apollon’dan almis olan tapinakta bulunan korint

baslikli siitunlar, orijinal haliyle glinimiize ulasabilmistir. Cevresine Bizans doneminde bazilika yapildig1 bilinen bolge, 6zellikle yabanci turistler tarafindan yogun bir sekilde
ilgi gérmektedir.
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Side

Side smurlari igerisinde bulunan Side Antik Kenti, ilge merkezine yaklasik 6 kilometre ve Dream World Resort&Spa hotele ortalama 6,6 kilometre uzaklikta olup; ulasimlar
0zel aragla veya Side minibiisleriyle yapilabilmektedir.

Bulundugu bdlgenin en iinlii liman sehri olan antik kentteki ilk yerlesimler M.O. 78 yilinda yapilmistir. Romalilar tarafindan insa edildigi bilinen sehrin bircok noktasi
giiniimiizde hala gezilebilir durumdadir. Ozellikle sehir surlar ve siitunlu caddenin gériilebilecegi antik kent igerisinde yer alan Side Antik Tiyatrosu da devasa goriiniisiiyle
olduke¢a dikkat cekmektedir. 17 bin kisilik kapasitesiyle antik kentin en ilgi ¢ekici yapisi olan tiyatro igerisinde Roma déneminde bir¢ok gladyator doviisleri de
gerceklestirilmigtir.
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Oluk

Manavgat, hem tarihi hem de turistik a¢idan keyifli bir tatili imkan1 vadediyor. Manavgat seyahatiniz esnasinda gormenizi tavsiye ettigimiz Oluk Kopru ise bir Roma

kopriisiinii sahip olmas1 gereken biitiin 6zellikleri tastyor. Selge Antik Kenti’nin yakininda yer alan, Beskonak Kdyii’niin yakinindan gegen ve yiiksekligi ile dikkat ¢eken Oluk
Koprii, 14 metre uzunluk, 3,5 metre genislik ile tasarlanmas.

Bolgenin en ¢ok ziyaret¢i alan kopriilerinden biri olan Oluk Koprii’niin tarihi hakkinda net bir bilgiye erisilmese de yap1 teknigi ve isciligi géz dniinde bulunduruldugunda

M.S. 2. yiizyilda yapildigini tahmin ediliyor. Oluk Ko6priiyii giin igerisinde dilediginiz herhangi bir saatte ziyaret edebilirsiniz. Dream World Resort&Spa hotele ortalama 58,3
Kilometre uzaklikta olup; ulasimlar 6zel aragla veya vip ile saglanmaktadir.
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Tezhip, Tiirk siisleme sanatlarindan biridir. Kelime anlam “Altinla
Siislemek”tir. 18 ve 22 ayar ezilmis altinla ve muhtelif renklerle kitap ve
levha gibi yazma eserlerin stslenmesidir. Bu sanat; sevgi, sabir, zevk ve
zarafetin ortaya koydugu eserler butinddur. Arapga tezhip, "altinlamak",
"yaldizlama", "bezeme"; yazma kitaplarin sayfalarina, hat levhalarina,
murakkalara, hatta tugralarim (st taraflarina altin tozu ve boya ile yapilan
her tirli bezeme anlaminda kullamhir. S0zclk, yalmz altinla yapilanin
diginda, toprak boyalarla yapilan bezemeler i¢in de kullanilir. Yalmiz altinla
yapilan tezhibe "halkari™ denir. Tezhip yapan sanatciya ''miizehhib",
tezhiplenmis esere de ""muizehheb adi verilir.

Padisahlara, vezirlere, devlet bilyiklerine, tanmmus Kisilere sunulan ya da Tezhibin en onemli malzemesi boya ve altindir. Eskiden pastel rengin
6zel kitaplar icin hazirlanan her cesit yazma kitab, 0zellikle siir kitaplarim ¢ogunlukta oldugu toprak boyalar kullamhrdi. Bugin genellikle hazir
tezhiplemek eski bir uygulamadir. Ama tezhip en ¢ok Kuran-1 Kerim'lerin boyalardan yararlamlmaktadir. Altin boya ise altin varag su iginde ezerek ve
ilk ve son sayfalarinda, surelerin bas taraflarinda kullamlmustir. Bazen jelatinle karigtirarak hazirlamr.  Uygulanacak desen, tezhibin yapilacag
tezhiplenmis baska kitaplarda satir aralarmma, sayfa kenarlariyla kagidin Ustune silkme yoluyla aktarihir. Simetrik desenler, her kez dortte biri
koselerine, siir kitaplarinda msra ya da beyit aralarina da tezhip yapihr. olmak Uzere, dort defada kagida gecirilip tezhip edilir.

Kuran-1 Kerim'de ayetleri ayirmak igin nokta yerine gegen kiiclik yildiz ve
¢icek bicimindeki Orgeler de tezhiple yapilir. Bunlarin geometrik bigimli
olanlar1 miicevher nokta, alti koselileri seshane nokta, bes yapragi andiran
bes koselileri pencberg, ti¢ koselileri de seberg adiyla amhir. Kuran-1 Kerim
okunurken durulacak ya da secde edilecek ayetleri belirtmek icin, ayet
hizalarma konan gul bigimli sts de tezhibin ana drgelerindendir. Bunun da
vakif, secde, hizib, asir, sure ve ciz gulii gibi cesitleri vardir.

Serbest desenlerin ise timi bir defada islenir. Boyama ve altinla bezeme islemi
bittikten sonra altinh yerler, istenirse zer mihreyle parlatihr. Boyle tezhiplere
"pesend" (begenilmis); desenin, altimn yaminda boyayla da yapildigx tezhiplere
de "boyah halkar adi verilir. Altinlamanin bir cesiti de "zerefsan" (altin
serpme) adim tasir. Bu tlr tezhipte altina batirlmus firca, elek teline
surtilerek altin zeminin Ustlne puskurtalir.
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Kuru fasulye, sogan, sumak ve maydanoz gibi ¢esitli malzemelerden yapilan piyaz;
Tirkiye’nin her yerinde popiiler. Fakat Antalya Piyazi’nin kendine ait farkli
Ozellikleri vardir. Tarator soslu bir fasulye yemegi olan Antalya Piyazi, farkli
yorelerde salata olarak tiiketilse de Antalya ydresi i¢in ana yemek. Yapiminda tahin,
limon suyu, sirke, tuz, sarimsak, zeytinyagi ve su kullaniliyor. En 6nemli malzemesi
ise kiictik taneli fasulyeler Ge¢cmis yillarda Candir fasulyesi ile yapiliyor olsa da
giiniimiizde Candir fasulyesi tiretimi ¢ok kisitli. Bu nedenle Candir fasulyesinin
ozelliklerini tagiyan kiiciik taneli mat ve damarli kuru fasulye kullaniliyor. Antalya
ziyaretlerinizde bolgenin geleneksel lezzeti olan bu piyazi denemelisiniz.
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Hibes

Tahin, sarimsak, limon, kimyon, kirmizi toz biber ve tuz ile yapilan Hibes; aslinda bir meze. Tahin,
ezilmis sarimsak, kimyon, kirmiz1 biber ve tuz koyup ¢irpilarak karistiriliyor. Ardindan limon suyu
eklenip boza kivamli bir karisim elde ediliyor. Hem meze hem sos olarak Antalya sofralarinda yer alan
Hibes, haglanmis patates gibi yemekler ile tiiketilebilir. Diinyaca iinlii bir meze olup humusa benzer
ozellikler tagir. Ancak humustan farkli olarak igerisinde nohut bulundurmaz. Kendine has lezzeti ile
aperatif se¢eneklerinin vazgegilmezleri arasinda yerini aliyor.
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Antalya yoresinde ¢ok sevilen ve tiiketilen Arap kadayifi Tiirkiye nin baz1 bolgelerinde “Tag
kaday1f” ya da “Yass1 kadayif” olarak da bilinen bir tatl tiirtidiir. Arap kadayifinin yapimi
hamurunun imal edilmesiyle baslar. Bu hamur irmikli un, sicak su ve mayanin karistirilmasiyla
yapilir. Bu malzemelerin karistirilmasiyla civik bir hamur elde edilir. Daha sonra kadayif ocagi
ad1 verilen madeni ocagin tizerine bir kap yardimiyla dokiiliir ve pismesi beklenir. Ocak odun
atesiyle 1sitilmaktadir. Kadayifin yalnizca bir yiizii pisirilir. Pisen kadayiflar sogumasi i¢in temiz
bir bez lizerine yerlestirilir. Arap kadayifinin servise hazirlanmasi ise kisaca su sekilde
gerceklestirilir: Oncelikle serbeti yapilir, seker ve su kaynatilir, igine 1tir yapragi konur, limon ile
serbet kestirilir, soguyunca serbet hazirdir. Doviilmiis ceviz, toz tar¢in ve toz seker karistirilarak
kadayifin i¢i hazirlanir. Hazirlanan i¢, kadayiflarin icerisine yerlestirilir ve kadayif kapatilir.
Yumurtaya bulanan kadayiflar kizgin yagda kizartilir, kizaran kadayiflar 1lik serbete batirilir.
Tabaga alinarak iizerine ceviz i¢i ya da cam fistig1 dokiilen kadayiflar servise hazirdir.
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PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER DREAMWORLD
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Olusturmug oldugumuz yillik egitim planlari dogrultusunda otellerimizde gida giivenligi,
cevre, kimyasal, i saglig1 ve giivenligi, ilkyardim, yangin, kalite, sosyal egitimler
verilmektedir.

Egitimlerimiz i¢ egitim ve dig egitimler olarak planlanmaktadir. Cevre egitimlerimiz;
cevre temizligi, dogal hayatin korunmasi, atiklari dogru ayristirma, atik azaltma,
kimyasallarm giivenli kullanimu, sifir atik gibikonular igermektedir. Cevre danisman
firmamiz belli periyotlarda personelimizi bilinglendirmek icin egitim vermektedir.
Danigman firmamizin yani sira kimyasal tedarik¢i firmalarimizdan da egitimler
almaktayiz.

Cevre egitimleri disinda otellerimizde meydana gelebilecek acil durumlar icin acil durum ekibi
kurulmustur. Bu tiir durumlarda bilingli olmanin 6neminin farkindayiz. Bu yiizden yangin ve ilk
yardim egitimleri almaktayiz. Acil durumlara hazirlikli olmak i¢in belirli periyotlarda tatbikatlar =
yapmaktayiz. Bitkisel atik yaglarimizi ve posalarimizi lisansh firmalara vererek bertaraf
etmekteyiz. Almis oldugumuz i¢ ve dis egitimlerde bitkisel atik yaglarinin geri doniisiimiiniin ¢ok
6nemli oldugu ve gevreye verdigi zararlarla ilgili bilinglenmekte ve ¢evremizi de
bilinglendirmekteyiz.
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Sosyal Faaliyetler

Otellerimiz i¢inde yaptigimiz egitim ve aktiviteler diginda kazandigimiz gevre
odullerimizin devamliligint saglamak igin yerel kuruluslarla da gevre
etkinliklerine katilmakta ve bdlge halkimin bilinglenmesini saglamaktayiz.
Personellerimize bayramlarda gikolata ve ihtiyac sahibi personellerimize market
ve gida yardimi yapmaktayiz. Yerel kuruluglar ile sosyal projelerde yer almakta ve
cevre etkinliklerine katilarak bolge halkini bilinclendirmek igin ¢alismalar
yapmaktay1z.

Calisanlarin, kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgurce dile
getirebilecekler ve ayrimciliga maruz kalmayacaklari uluslararas: standartlara
uygun, insan haklarma saygili bir is ortam1 sunmay1 amagliyoruz.

Personel yemekhanesi, galiganlar i¢in personel yemekhanesinde ¢ikan yemekler
Ucretsizdir. Kahvalti, 6gle, aksam ve gece menusi seklinde hizmet vermektedir.
Ayrica sicak ve soguk icecekler mevcuttur. Doktor ofisi, otelimizde bir doktor ve
bir hemsirenin bulundugu doktor ofisi bulunmaktadir. Calisanlarimiz saghk
hizmetinden mesai saatleri igerisinde yararlanabilmektedir.

Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigii ile yapmis oldugumuz, Mesleki Egitim Is
birligi protokolu kapsaminda ii¢ yiize yakin personelimiz Ustalik Egitimleri

almugtir.
Egitimlerimiz 2024 y1linda da devam edecektir.
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PERSONEL EGITIMLERI VE SOSYAL FAALIYETLER DRE/\/\X\;\/QRLD

Hotels

Personel Istihdami

Tesisimiz toplumla yerel toplum ile daha yakin iliski kurmak adina yerel halktan personel teminine dncelik verir. Bu durumun yerel halk ile daha yakin bir iligki kurmasina yardimer inancindadir.
Yerel halktan galiganlar sayesinde, toplumun ihtiyaglarini daha iyi anlayabiliriz ve daha kaliteli hizmetler sunabiliriz.

B LoJmanda Kalan Personel
H Yerel Personel

H Total Personel

W Erkek Calisan Sayisi

B Kadin Calisan Sayisi

m Kadin Yonetici Sayist

M Erkek Yonetici Sayist

m 65 Yas Ustii

Cocuk Isci

B Engelli




H . As. ‘]l .. T
. UL LECEECCEECEE

e e mem T 8 mms

4 ‘“-l»\'\i\—u‘nm N AT YT » i - ﬁ
O R e UL
N | el AW 3 ™

VU MR e

N e l “ﬂ ‘ ;E‘ ;
S “'*“\\\\m" LTI T TT L ETLLLLLTRRS:




	Rapor Hakkında
	20  Elektrik Tüketimi
	Su Tüketimi
	Toplam Kalite Politikası
	İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası
	Topluma Uyum Politikası
	Dezavantajlı Sağlığı ve Güvenliği Politikası
	Motorin Tüketimi
	Geri Kazanılabilir Atıklar
	Bitkisel Atık Yağ
	Otelimizde kurulma aşamasında olan kalite sistemleri ile birlikte hem çevre için hem de misafirlerimiz için genel verimliliğimizi, kalitemizi ve çevresel performansımızı arttırmayı hedefliyoruz.
	Geri dönüşüm ve yeniden kullanım fırsatlarını yaratmak ve değerlendirmek,
	Neden olunan her türlü çevresel etkiyi azaltmak,
	Sürdürülebilirlik, çalışanlara en uygun koşulların sağlanmasından yaratılan katma değerin toplumla paylaşılmasına kadar geniş bir kapsama sahiptir.
	Otellerimizin çevresel, sosyal ve ekonomik performans değerlendirmesini,
	Bu performansı artırmak adına belirlenen hedefleri,
	Ölçümlenen performans sonuçlarını içermektedir.
	Tesisimiz faaliyetlerine başladığı günde bugüne kadar, misafir memnuniyetinin temelinin çalışan memnuniyeti ile doğru orantılı olduğunun bilincindedir. Çalışanlarımızın merkeze alındığı yönetim anlayışımızı, kültür ve değerlerimizin korunduğu, değiş...
	Çeşitli toplumsal meseleler küresel ölçekte daha ciddi hale geldikçe ve uluslararası toplum, Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine ulaşmak gibi yollarla sürdürülebilir bir toplum inşa etmeyi hedefledikçe orijinal misyonumuza dayalı yönetim daha da öne...
	Bu düşünce tarzına dayanarak Dream World Resort&Spa Hotel olarak, çocuklarımızın, torunlarımızın ve ötesinin hem madde hem de zihin olarak refah içinde yaşayabilmesi için ideal bir topluma ulaşmaya yardımcı olmaya çabalayacaktır. Ve toplumun ihtiyaç ...
	Kâğıt tüketimimizi azaltmak için mümkün olduğunca yazışmalarımızı ve duyurularımızı mail ortamında yapıyoruz. Dokümanlar üzerinde yapılan güncellemeler ortak ağımızdan yapılmaktadır. Gerekmedikçe çıktı alınmamaktadır.
	Tesislerimizde oluşan tehlikeli atıklar çevreye zarar vermeden bertaraf edilebilmesi için bölümlerimizde oluşan tehlikeli atıkları, tehlikeli atık odalarımızda uygun koşullarda toplanıyor, etiketleniyor ve yasalara uygun bertaraf veya değerlendirilmes...
	Kullanılan bitkisel atık yağların geri dönüşüm miktarını her yıl arttırmaktayız. Oluşan bitkisel atık yağlar düzenli olarak anlaşmalı olduğumuz lisanslı firmalara verilmektedir.

	20 ELEKTİRİK TÜKETİMİ
	22 SU TÜKETİMİ
	24 LPG TÜKETİMİ
	26 KARBON SALINIMI
	Satın aldığımız tüm elektronik ürünlerin enerji tasarruflu olmasını, tüm çalışanlarımızın enerji tasarrufu konusunda eğitim almasını hedeflemekteyiz. Otellerimizde enerji tasarrufu ile ilgili aşağıdaki çalışmalar yapılmakta ve sürekliliği sağlanmaktadır.
	Tüm odalarda balkon kapısının açılması durumunda ısıtma/soğutma cihazlarını devre dışı bırakan sistemler kullanılmaktadır.
	Ortak alanlardaki tuvaletlerde, koridorlarda, personel bölgelerinde ve zemin katlarda aydınlatma için sensörler kullanılmaktadır.
	Odalarımızda Led TV’ler kullanılmaktadır. ( Odalarımızda A sınıfı, düşük tüketimi olan TV’ler kullanılmaktadır.)
	Boş odalarımızın perdeleri yaz sezonunda kapalı, kış sezonunda açık tutularak iklimlendirme cihazlarının kullanımı azaltılmaktadır.
	Sıcak su üretiminde güneş panellerinden destek sağlanmaktadır. Otellerimizin sıcak su ihtiyacının %50‘si güneş enerjisinden elde edilmektedir. Elektrikle çalışan cihazlar güneş ışınlarına maruz kalmayacak şekilde konumlanmıştır.
	Aşağıdaki tabloda 2022-2023 motorin tüketimi verilmiştir.
	Çevrede bulunan vahşi veya evcil hayvanların korunması, bakım ve beslenmeleri ile ilgili çalışmalar yapılmaktadır. Deniz suyunun temizliği hem doğal yaşamı koruma hem de sürdürülebilir turizm kapsamında en büyük öncelik verdiğimiz konuların başında ge...
	Tesis bahçemizde;
	Mümkün olduğunca organik gübre kullanımına geçilmiş olup kimyevi gübre kullanımı daha da azaltılmaya çalışılmaktadır. Bahçe dikimlerinde mevsimlik bitkiler yerine çok yıllık bitkiler tercih edilmektedir. Ayrıca az su isteyen bitkiler tercih etmekteyiz...
	Tesis genelinde damlama sulama miktarı artırılmıştır.
	Padişahlara, vezirlere, devlet büyüklerine, tanınmış kişilere sunulan ya da özel kitaplar için hazırlanan her çeşit yazma kitabı, özellikle şiir kitaplarını tezhiplemek eski bir uygulamadır. Ama tezhip en çok Kuran-ı Kerim'lerin ilk ve son sayfalarınd...
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