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POLITIK DES ARBEITSSCHUTZES UND DER SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Als Dream World Hotels Management werden wir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld
schaffen, indem wir alle gesetzlichen und betrieblichen Arbeitsbedingungen in Bezug auf
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in unseren Einrichtungen erfiillen. Wir werden uns
um kontinuierliche Verbesserung bemiihen, um alle Gefahren zu beseitigen, die die
Sicherheit von Leben und Eigentum bedrohen, wie Krankheit, Verletzungen, Feuer. Wir
verpflichten uns, unsere Mitarbeiter vor Verletzungen, Gesundheitsschaden und Verlusten
zu schitzen, die durch Arbeitsunfalle entstehen konnen. Dieses Ziel konnen wir durch die
gemeinsame Arbeit und Beteiligung von Management und Mitarbeitern erreichen. Die
Vermeidung von Unfdllen und Schaden liegt in der direkten und gemeinsamen
Verantwortung des Managements und der Mitarbeiter. Die Produktions- und
Supportabteilungen arbeiten im Rahmen dieser Politik bei der Planung, dem Betrieb und der
Wartung aller Anlagen und Gerate. Alle Mitarbeiter halten sich zudem vollumfanglich an die
aktuellen Arbeitsschutzregeln und -verfahren. Wir sind davon (iberzeugt, dass die
Mitarbeiter und das Management maximale Anstrengungen und Sorgfalt unternehmen
werden, um diese Richtlinie einzuhalten. Dream World Hotels verpflichtet sich, die
Arbeitsschutzrisiken seiner Aktivitaten zu identifizieren und zu definieren sowie Ziele und
Programme im Zusammenhang mit diesen Risiken zu erstellen und zu Uberprifen. Diese
Richtlinie, zu der sich Dream World Hotels verpflichtet und diese umsetzt, wird allen unseren
Mitarbeitern sowie allen Personen, die im Auftrag unserer Hotels arbeiten, bekannt gegeben

und ist der Offentlichkeit und Dritten zugénglich.
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